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Voorwoord

De Oecumenische LOM-school Bommelstein is gesticht op 1 augustus 1973. 

Vanaf augustus 1995 werd Bommelstein een school voor LOM en MLK.

Sinds de wet Primair Onderwijs (1998) is Bommelstein een Speciale school voor Basisonderwijs (SBO).
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De ±  75 leerlingen, van 6 t/m 12/13 jaar, zijn verdeeld in 5 groepen.

Vanaf januari 2007 hoort Bommelstein bij de Stichting Flore.

De taak van Bommelstein is zorg bieden aan leerlingen, die speciale pedagogische en/of didactische begeleiding nodig hebben.

De meeste kinderen komen permanent naar Bommelstein. Sommige kinderen komen via een speciaal traject tijdelijk, variërend van 6 weken tot een jaar.

Bommelstein is vanaf mei 2008 Optimaal Speciaal. Dit houdt in dat de ambulante begeleiding vanuit REC 4 door de zorgcoördinator van Bommelstein overgenomen wordt. 

Er is een coach vanuit REC 4.

Instemming medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad verleent toestemming aan deze schoolgids. 


Doelgroep van een school voor Speciaal Basisonderwijs

Het SBO-kind bestaat niet. Ieder kind wordt bij de SBO-school aangemeld vanwege de eigen problematiek. Voor ieder kind telt echter wel dat er ten tijde van de aanmelding sprake is van een “noodsituatie”; een situatie die weinig of géén perspectief biedt bij handhaving van het bestaande.

Door een of andere oorzaak hebben deze kinderen een achterstand opgelopen of dreigen vast te lopen, met betrekking tot hun persoonlijke ontwikkeling en/of het leren op school. De kinderen met leer- en/of gedragsmoeilijkheden zullen binnen het onderwijssysteem van de basisschool opvallen omdat ze geen aansluiting vinden.

Het aanleren van de schoolse vaardigheden (lezen, spellen, schrijven, rekenen) gaat moeizaam. Ze ervaren dat leren heel moeilijk is en dat het niet als vanzelfsprekend gaat. 

Bovendien merken ze heus wel dat de andere kinderen minder moeite hebben met het leren. Het kind gaat de school hoe langer hoe meer zien als een dagelijkse kwelling. Geen wonder dat ze het vertrouwen in zichzelf en de omgeving kwijtraken. Ze worden onzeker en angstig. Daarnaast kunnen de gevoelens van onzekerheid en angst de kinderen remmen in hun uitingen en het leren.

Een verkrampt en geremd kind zit op een gegeven moment zo vast, dat zijn hele verdere ontwikkeling bedreigd wordt. De ontwikkeling kan vastlopen of scheefgroeien. Het kind stottert, schrijft slecht, leest moeilijk, kan niet rekenen, is angstig in het contact met anderen, beweegt zich moeilijk, is gauw kwaad, voelt zich altijd tekort gedaan, enz. Het gaat hier echter niet om een opsomming van defecten, maar om het “ongewone” het “anders zijn” in vergelijking met andere kinderen.

Doel van het onderwijs op een school voor Speciaal Basisonderwijs

Het doel van het speciaal basis onderwijs is: het kind zodanig in zijn ontwikkeling te stimuleren dat het door een persoonlijke individuele begeleiding, (opnieuw) een kans krijgt zich de culturele vaardigheden (lezen, schrijven, rekenen etc.) eigen te maken en de persoonlijkheidsontwikkeling te bevorderen, aangepast aan de mogelijkheden van het individuele kind.

Op deze manier wordt getracht de moeilijkheden te overwinnen, terwijl de mogelijkheden van het kind (weer) zichtbaar worden. Daarom is het van belang een schoolsituatie te scheppen waarin kinderen zichzelf kunnen zijn en waarin zij leren hun mogelijkheden te benutten en hun beperkingen te onderkennen en te aanvaarden.

De speciale school streeft er naar, dat het kind komt tot een positief zelfbeeld, goede sociale vaardigheden en een juiste toekomstgerichtheid. 

We stellen voor ieder kind, dat bij ons op school komt een voortgangsrapport op. Dat betekent dat we op basis van alle gegevens die we van een kind krijgen (dossier) en op basis van eigen aanvullend onderzoek kijken wat de mogelijkheden en beperkingen zijn van iedere leerling.

Oecumenische vorming

Oecumene betekent letterlijk: verbroedering van de verschillende christelijke kerken.

Door het open aannamebeleid bezoeken leerlingen met een diverse of géén religieuze achtergrond onze school. Echter, ouders die hun kind op onze school inschrijven, weten dat er sprake is van godsdienstlessen vanuit de christelijke traditie, met als doelstelling:

· een bijdrage leveren aan een levensbeschouwelijke benadering en verdieping.

· kennismaking met de Bijbelse verhalen en de christelijke feest- en gedenkdagen.

· met respect kennismaken met andere godsdiensten en overtuigingen.

Hiervoor gebruiken wij de methode ‘Trefwoord’.

Aanmeldingsprocedure via PCL

Per augustus 1998 is de aanmeldings-procedure voor een verwijzing naar een speciale school voor basisonderwijs in handen van de PCL (Permanente Commissie Leerlingenzorg). Zij beslist over de toelating tot een speciale school voor basisonderwijs.

De ouders/verzorgers vragen een toelaatbaarheidverklaring voor een SBO-school aan bij de PCL. 

Onder de verantwoordelijkheid van de directeur van de basisschool wordt een onderwijskundig rapport samengesteld over de betrokken leerling. Nadat de ouders/verzorgers kennis hebben genomen van de inhoud van het rapport met bijlagen, moet dit rapport mede ondertekend worden door de ouders/verzorgers. Pas dan wordt het volledige rapport opgestuurd naar de PCL. Een ouder/verzorger kan ook rechtstreeks contact opnemen met de PCL.

Bij een positieve beschikking kunnen de ouders een school voor Speciaal Basisonderwijs uitkiezen en hun kind daar aanmelden. De directeur zal de aanmelding verder afhandelen, o.a. door informatie te geven over het Speciaal Basisonderwijs in het algemeen en Bommelstein in het bijzonder.
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Leerling Gebonden Financiering

Op basis van de regeling ‘Leerling Gebonden Financiering’ (LGF) biedt Bommelstein  ook onderwijs aan zogenoemde “rugzak-leerlingen”. Voor kinderen met een rugzak krijgt de school  extra geld en ambulante begeleiding op school.  Met REC 4 

is er een convenant “Optimaal Speciaal”  wat betekent  dat de ambulante begeleiding verzorgd  wordt door de zorgcoördinator, onder toezicht van een coach van  REC 4.5.
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Pedagogische aspecten

De school probeert een sfeer te scheppen van acceptatie, belangstelling, waardering, tolerantie en structurering.

De onderwijsgevende moet altijd achter de gedragingen van het kind (koppig, brutaal, agressief, verlegen, angstig) zien dat het kind eigenlijk anders wil, maar zich overeind probeert te houden, zijn “anders zijn” niet wil toegeven of wil verbergen.

De onderwijsgevende die het zoekende/ vragende kind blijft zien zoals het is, reageert op het kind zelf en niet op gedragingen. Daarom is het belangrijk geduldig te zijn en niet geïrriteerd te raken, wat niet altijd gemakkelijk is.

Tolerant omdat de onderwijsgevende weet, dat het kind bepaalde dingen (nog) niet kan opbrengen zonder duidelijk hulp. Opdrachten en verwachtingen worden afgestemd op wat het kind werkelijk aan kan zodat het kind de opdracht met succes zal volbrengen.

Structureren is net zoveel actieve hulp bieden als het kind telkens in elke situatie nodig heeft. Het kind helpen stap voor stap verder te komen.

Een verantwoorde aanpak veronderstelt dat de onderwijsgevende het kind kent, weet wat diens sterke en zwakke punten zijn. Dit heeft tot gevolg dat hij gedrag kan zien aankomen en voorspellen, waardoor een adequate reactie of aanpak gerealiseerd kan worden. Kind en onderwijsgevende krijgen inzicht in wat lukt en wat (nog) moeilijk is. In de situaties die het kind aankan, wordt het zelfstandig gelaten. Door het vertrouwenwekkende contact tussen de opvoeder, de onderwijsgevende en de leerling wordt hierover gesproken.

Het kind weet dan ook dat de gestelde eisen, die langzamerhand gaan toenemen,  in zijn belang zijn en niet voortkomen uit een emotionele ongeduldige reactie van de leerkracht. Het belonen voor zijn goede verrichtingen gebeurt door middel van waarderen, prijzen en een systematisch beloningssysteem. Hierbij ligt de nadruk op positieve reacties op werk en gedrag van het kind. De negatieve benadering (verbieden, straf) wordt zoveel mogelijk vermeden, omdat die ongewenste en storende neveneffecten veroorzaken zoals zich bedreigd voelen en liegen.

Beloningssysteem

Voor de kinderen op een SBaO-school  vraagt het leren en/of gewenst gedrag vertonen, veel energie. Een grote inzet van deze kinderen is noodzakelijk om tot resultaten te komen. Deze inzet waarderen wij en we maken dit zichtbaar door een beloning.

Hierbij richten wij ons niet alleen tot het aanleren van de schoolse vaardigheden, maar ook tot het gedrag in sociale situaties zoals het kringgesprek, spelen op de speelplaats, samenspelen tijdens de gymles, enz. 

Hiervoor hebben wij een systematisch beloningssysteem op school. 

Het belonen gebeurt door de hele school, echter de uitvoering ervan is aangepast aan de leeftijd van de kinderen. De jongste leerlingen worden direct na de getoonde inzet beloond door middel van een stempel of een plaatje op de beloningskaart, terwijl de oudere leerlingen pas aan het einde van de dag voor hun inzet worden beloond. Door de hele school is het beloningssysteem herkenbaar en gestandaardiseerd. Iedere dag kunnen de leerlingen 5 beloningen verdienen; per week 25 beloningen. 

Een beloningskaart geeft recht op een uiteindelijke beloning:

· Bij de directeur iets uitzoeken, bijv. een kaart, een tolletje, een vergrootglas of iets dergelijks.

· Beloningskaarten sparen, voor 2 of 4 volle beloningskaarten kunnen de leerlingen een groter prijsje uitzoeken.

· Een half uur vrije tijd. De leerling mag dan onder schooltijd een half uur iets gaan doen waar hij/zij voor kiest, bijv. tafeltennissen, spelen in de gymzaal, een werkje voor de conciërge doen, enz. Dit gebeurt in overleg met de onderwijsgevende.

· Meestal nemen een aantal leerlingen tegelijk een half uur vrije tijd op, waarbij de regel telt dat de school ongestoord door moet kunnen gaan.

Dit specifieke opvoedingsmiddel werkt zowel voor de kinderen als voor de onderwijsgevende heel prettig. Steeds moet echter duidelijk voor ogen staan dat het beloningssysteem een opvoedingsmiddel is en geen doel op zich mag zijn.

Sociale vaardigheidstraining

Het aanleren van sociale vaardigheden, met name de omgang met elkaar, krijgt extra aandacht.

In de vergaderingen, waarbij het voltallige team aanwezig is, wordt dit aspect voortdurend besproken en worden er zo nodig nieuwe afspraken gemaakt.

Daarnaast hanteren wij het specifieke sociale vaardigheidstrainingsprogramma 

‘PAD’ (Programma Alternatieve Denkstrategieën). Samen met de kleine schildpad proberen wij inzicht te krijgen hoe wij zelf zijn, hoe we ons voelen en hoe mensen met elkaar omgaan.

Aspecten die naar voren komen zijn:

· Het waarom van regels.

· Leren complimenten te geven.

· Gevoelens herkennen.

· Hoe je ruzies kan voorkomen en kan oplossen.

Tijdens de ‘padlessen’ praten de kinderen over hun gevoelens. Hiervoor is het van belang, dat de sfeer in de groep goed is en dat de groep dan niet gestoord wordt.

Afspraken en regels

Voor de goede gang van zaken hebben wij een aantal regels/afspraken opgesteld. Deze worden aan het begin van het schooljaar met de leerlingen besproken en gaandeweg het schooljaar regelmatig herhaald en zijn ook zichtbaar in de school aanwezig.

Afspraken in het algemeen:

1. Ik luister naar een ander.

2. Ik praat vriendelijk tegen een ander, ik scheld niet.

3. Ik heb respect voor een ander, iedereen hoort erbij.

4. Ik blijf van een ander en zijn spullen af.

5. Ik let op mezelf. 

Afspraken voor het spelen

1. Ik blijf op het schoolterrein.

2. Ik ben rustig in de school.

3. Ik ben zuinig op de spullen van school en van anderen.

4. Ik speel niet in de fietsenstalling.

5. Ik eet, drink in de pauze in de klas.
Pesten

We zijn voortdurend gericht op het voorkomen van pesten en besteden daar veel aandacht aan.

Bij pestgedrag gaan wij als volgt te werk:

· Wij gaan het gesprek met de betrokken kinderen aan. 

· Wij proberen in dit gesprek duidelijk te krijgen wat de rol is van elk kind en wat de gevolgen zijn van ieders gedrag. 

· Daarna gaan we met elkaar bekijken hoe het anders moet en maken daarover  afspraken

· Tevens wordt benadrukt, dat wanneer het pesten toch doorgaat, dit altijd aan de leerkracht of de directeur verteld moet worden.

· Zo nodig worden sancties/straffen opgelegd.

Als ouders vermoeden dat hun kind gepest wordt en hij/zij durft dit niet op school te vertellen, adviseren wij de ouders hierover met school contact op te nemen. 
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Dagelijkse lesrooster

Iedere dag hangt het dagrooster duidelijk zichtbaar in de groep.

Voor kinderen die dit nodig hebben wordt dit met pictogrammen aangegeven en aan het begin van de dag voorgelezen.

Zo weten de kinderen ‘s morgens al wat zij die dag kunnen verwachten. Hiermee proberen wij de kinderen een bepaalde mate van zekerheid, voorspelbaarheid aan te bieden.

Besteding van de pauze

In de ochtend- en middagpauze mogen de leerlingen, na eerst in de groep gezamenlijk gegeten te hebben, kiezen of ze binnen blijven of buiten gaan spelen.

Wanneer ze binnen blijven moet zij wel in overleg met de groepsleerkracht bepalen wat ze gaan doen. In het groepslokaal kunnen ze een spelletje spelen, naar muziek luisteren, tekenen, lezen of een programma/spelletje op de computer doen. Buiten het groepslokaal kunnen ze in het documentatiecentrum, in de gymzaal, met het tafelvoetbalspel spelen of tafeltennissen. Om alle kinderen een kans te geven hebben wij hiervoor een rooster opgesteld.

Tijdens de pauzes zijn alle leerkrachten op school aanwezig. Twee medewerkers houden buiten toezicht en een medewerker binnen.

Weektaak

In alle groepen heeft ieder kind gedurende een week een bepaalde taak te vervullen, zoals planten verzorgen, stofzuigen, datum stempelen, bord schoonmaken, enz. Iedere dag wordt het laatste kwartier van de schooldag hieraan besteed.

Kamp

Ieder schooljaar organiseert het team, in overleg en samenwerking met de ouderraad, voor de oudere leerlingen een kamp.

Doelstellingen:

· de relatie en omgangsvormen tussen leerkrachten  en leerlingen onderling bevorderen. 

· training in zelfredzaamheid

· inzicht in recreatief bezig zijn, ter bevordering van een zinvolle vrijetijdsbesteding

· kennismaken met mogelijkheden en wetenswaardigheden van de omgeving waar het kamp wordt gehouden.

De jongste kinderen gaan een dag op schoolreis.
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Didactische aspecten

We werken op school handelingsgericht. Dit betekent onder andere dat wij kijken naar de “kindkenmerken” maar ook naar de kenmerken van de onderwijsleer-en de opvoedingssituatie. Het begrip “afstemming”staat centraal. Niet alleen afstemming op het kind, maar ook door rekening te houden met wensen en verwachtingen van school en ouders. 

Leerkracht en ouders hebben een gezamenlijk belang. Samen informatie uitwisselen over het kind, samen zoeken naar oplossingen en geven van tips.

Positieve aspecten zijn bij deze manier van werken van belang. Wat kan de leerling goed? Waar ligt zijn belangstelling.

Voor iedere leerling die bij ons op school komt wordt op basis van dossieranalyse en eventueel eigen aanvullend onderzoek zijn mogelijkheden en beperkingen vastgelegd in een voortgangsrapport. We stellen zo het instroomniveau op. Op basis hiervan stellen we  een ontwikkelingsperpectief (OPP) voor iedere leerling vast. Dat geeft voor een bepaalde periode de verwachte ontwikkeling van de leerling aan.  

Het OPP is sturend voor het leeraanbod aan de leerling. We volgen steeds of de leerling zich voldoende ontwikkelt volgens zijn OPP. Er wordt gekeken wat de leerling cognitief gevorderd is door te kijken naar de resultaten van de CITO-toetsen (januari en mei) . We bekijken het leerrendement en stellen de doelen voor de leerling eventueel ( jaarlijks) bij. 

Het OPP wordt opgesteld door de groepsleerkracht, in overleg met de zorgcoördinator onder supervisie van de psycholoog.

De groepsleerkracht maakt groepsoverzichten met de niveaus waarop de kinderen werken (toetsresultaten uit de voorgaande groep)  en eigen observatiegegevens.

Op basis van deze overzichten maakt de groepsleerkracht een groepsplan. Hierin staat wat de leerkracht plant aan leerstof in het komende halfjaar. Leerlingen met dezelfde onderwijsbehoeften worden geclusterd. 

De groepsindeling van SBO Bommelstein

Voor groepsindeling (zie bijlage 1)

De leerlingen zijn verdeeld over 5 groepen. Iedere groep heeft één of twee vaste 

leerkrachten die de dagelijkse gang van zaken in de groep leiden. Daarnaast ondersteunen onderwijsassistenten op bepaalde tijden de leerkrachten en geven extra hulp aan individuele leerlingen of kleine groepjes leerlingen op een bepaald vakgebied.

In de instroomgroep worden alle nieuwe leerlingen  opgevangen. Het instroomniveau wordt bekeken en het ontwikkelingsperspectief wordt opgesteld. De leerling wordt vertrouwd gemaakt met de manier van werken op Bommelstein. Als de leerling gewend is op Bommelstein kan hij op vaste momenten instromen in een van de drie andere groepen. 
Er is een groep gericht op kinderen die behoefte hebben aan veel praktische ondersteuning bij het leren. 

In de twee andere groepen worden aan de cognitieve ontwikkeling hogere eisen gesteld.

In de eindgroep zijn alle kinderen schoolverlater. In deze groep  wordt in oktober het  schoolverlateronderzoek afgenomen en een advies gegeven voor een school in het voortgezet onderwijs. De kinderen worden voorbereid op het voortgezet onderwijs.

In deze eindgroep wordt ontwikkelings- gestuurd gewerkt. Er is een gevarieerd onderwijsaanbod waarin zowel de intellectuele als de praktische intelligentie worden ontwikkeld.

‘s Morgens hebben de leerlingen les van de eigen leerkracht. In de middaguren krijgen de kinderen  volgens een bepaald rooster de volgende onderdelen aangeboden: 

· Zelfstandig werken (verwerken van lesstof n.a.v. instructie in de ochtend);

· Projecten  (opzoeken, presentaties, ict gebruik, dingen maken, etc);

· Klussen (schoonmaken, tuinwerk, opruimen, ordenen, techniek, fietsonderhoud, autowassen,  make-up, etc);

· Sport (karate, judo, zelfverdediging, toegepaste sociale vaardigheden).

Wij doen dit om de volgende redenen:

· Uitgaande van het ontwikkelingsperspectief een  gevarieerd onderwijsaanbod voor 11–13 jarigen realiseren waarin zowel de intellectuele als de praktische intelligentie naar rato worden ontwikkeld;

· Een gevarieerd onderwijsaanbod moet leiden tot een grotere zelfstandigheid, reflectie op het eigen werk, intrinsieke motivatie, voorkomen van gedragsproblemen, betere aansluiting en voorbereiding op het voortgezet onderwijs.

De medewerkers

Onderwijsgevenden

Deze categorie bestaat uit de volgende mensen:

· Directeur

· Zorgcoördinator/intern begeleider

· Groepsleerkrachten

Onderwijs ondersteunende medewerkers
Deze categorie bestaat uit de volgende mensen:

· Onderwijsassistent

· Bewegingstherapeut/MRT-er
· Logopedist

· Creatief therapeut

· Orthopedagoog / psycholoog

· Schoolmaatschappelijk werkster

· ICT-er
Niet-onderwijzend personeel

Deze categorie bestaat uit de volgende mensen:

· Administratief medewerkster

· Conciërge
Taken specifieke hulpverleners

Onderwijsassistent

Naast de groepsleerkracht heeft iedere groep een aantal ochtenden per week de beschikking over een onderwijsassistent. Zij begeleidt groepjes leerlingen binnen de groep.

Bewegingstherapeut/MRT-er

Hiervoor is een leerkracht met de bevoegdheid tot het geven van lichamelijke oefening aangetrokken, die zich hierin verder gespecialiseerd heeft. Hij werkt individueel of in kleine groepjes aan de verbetering van de lichaamsbeheersing en/of -houding. Ook wordt getracht een gebrekkig inzicht in het eigen lichaamsschema door oefening te verbeteren. Daarnaast wordt er naar gestreefd dat het kind door deze gerichte hulp, zich beter durft in te zetten met groepsspelen, waarbij de motoriek een grote rol speelt.

Verder geeft hij gedurende een aantal weken in het schooljaar lessen “Rots en Water” een psycho-fysieke training aan de jongens uit de hoogste groep.

Logopedist

Hij geeft spraakles. Hij tracht het verbaliseervermogen te verbeteren, zowel het technische als het emotionele aspect van het spreken.

Algemeen kan gesteld worden dat door de spraaklessen het taalgebruik verbetert wat betreft:

· durf om te spreken (spontane spraak)

· begripsvorming

· woordenschatuitbreiding

· zinsbouw (meer samengestelde zinnen)

· gedachten onder woorden brengen

Creatief therapeut

De creatief therapeut geeft beeldende therapie. Dit is een vorm van therapie waarbij gebruik wordt gemaakt van beeldende middelen, zoals teken- en schildertechnieken, houtbewerking en werken met stof, klei en steen. In de beeldende therapie staat het doen en het ervaren centraal. De therapeut werkt individueel of in kleine groepjes en richt zich op veranderings-, ontwikkelings- en/of acceptatieprocessen. Doelen in de therapie kunnen zijn: faalangst verminderen, ontdekken en leren omgaan met eigen beperkingen (voorbeeld adhd/autisme) en deze accepteren, vergroten van sociale vaardigheden, omgang met eigen emoties, verminderen van concentratie en gedragsproblemen.

Orthopedagoog/psycholoog

Ondersteund de school d.m.v. advies en onderzoek. Tevens worden de schoolverlaters onderzoeken door haar gedaan en is zij aanwezig bij de vaststelling van het eindonderzoek.

Schoolmaatschappelijk werkster

De schoolmaatschappelijk werkster ondersteunt ouders en school bij alle processen, die te maken hebben met alle hulp die voor een kind noodzakelijk is buiten de school situatie.

U kunt dan denken aan thuis begeleiding, adviezen over hulpverlening, logeerprojecten enz.

De schoolmaatschappelijk werkster houdt met alle nieuwe ouders en kinderen een intake gesprek.

ICT-er

Deze leerkracht is een aantal uren per week bezig met de Informatie Communicatie Technologie (ICT) binnen onze school.

Bommelstein heeft een eigen netwerk, met in iedere groep twee computers hierop aangesloten. Bovendien staan er in ieder groepslokaal nog een aantal losse computers. Medio 2009 zijn er digitale borden in twee groepslokalen geplaatst.

De ICT-er volgt de ontwikkelingen op dit gebied en verdiept zich in de bruikbaar-

heid van nieuwe onderwijsprogramma’s en nieuwe mogelijkheden. Bommelstein is bezig met het opstellen van een ICT beleidsplan als onderdeel van het Schoolplan. 
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Afstemming leerlingbegeleiding

De afstemming rond onze leerlingbegeleiding vindt o.a. plaats binnen de volgende structuren:

· Intake door de directeur, zorgcoördinator en eventueel schoolmaatschappelijk werkster en/of psycholoog.

· Groepsplannen door de groepsleerkracht(en), zorgcoördinator.

· Multidisciplinair overleg door directeur, leerkracht(en), zorgcoördinator, psycholoog, schoolmaatschappelijk werkster, logopedist, eventueel schoolarts en de MRT-er. 

De totale begeleiding van leerlingen binnen Bommelstein vindt plaats door: leerkracht(en), zorgcoördinator, schoolmaatschappelijk werkster, logopedist, onderwijsassistenten, psycholoog, ambulante begeleiders vanuit REC, directeur, MRT-er, creatief therapeute.

Handelingsplannen

Het pedagogisch en didactisch handelen op een SBaO-school wordt gekenmerkt door het individuele en specifieke karakter. Veel hiervan staat omschreven in het schoolwerkplan en is terug te vinden in de gehanteerde onderwijs- en opvoedingsmethoden. Deze methoden op zich waarborgen al een redelijke mate van individuele begeleiding. Toch blijft het van belang van ieder individueel kind nauwkeurig te weten waar je naar toe werkt, met welke middelen en hoever je steeds bent. Daarom hebben wij voor iedere groep per vakgebied  een groepsplan en voor de rugzakleerlingen  individuele handelingsplannen. Deze zijn digitaal. Daarnaast hebben wij voor ieder kind ook een leerlingendossier.

Dit is nog een “papieren versie”, maar zal in de toekomst ook worden gedigitaliseerd, wat de werkbaarheid en actualisering vergemakkelijkt.

Leerlingendossier

Het dossier geeft een globaal beeld van het kind wat betreft de thuissituatie en de schoolgeschiedenis.

Het ziet er als volgt uit:

· PCL-beschikking

· Voortgangsrapporten 

· Psychologische gegevens

· Medische gegevens

· Didactische gegevens van de leerling 

· Verslagen van o.a. huisbezoek

· Gegevens over logopedie, remedial teaching, bewegingstherapie, maatschappelijke begeleiding.

· Vorige handelingsplannen

· Overige verslagen

Functioneren van het groepsplan

Het groepsplan is de leidraad om met een leerling binnen een bepaalde periode handelingsgericht te werken. Uitgangspunt bij de begeleiding van iedere leerling is het zgn. ontwikkelings-perspectief. Dit perspectief wordt jaarlijks bijgesteld op basis van de gemeten ontwikkeling.

De leerkracht van een nieuwe leerling krijgt het dossier aangeboden met alle gegevens verkregen uit het onderwijskundig rapport van de basisschool, of van de vorige leerkracht (intern) indien een kind al op onze school zit.

Aan de hand van deze informatie en de resultaten van de eigen ‘instaptoetsen’ ontstaat het zicht op de beginsituatie.

Aan het begin van het schooljaar (begin oktober) stelt iedere leerkracht een groepsplan op. Dit wordt besproken met de zorgcoördinator en eventueel de directeur. In januari en juni evalueert de leerkracht de groepsplannen aan de hand van de toetsen, schrijft de rapporten van de kinderen en voert de daaraan gekoppelde oudergesprekken. 

In januari en in juni worden de CITO

toetsen afgenomen met betrekking tot rekenen en taalontwikkeling, deze worden meegenomen in de rapportage.

Ook de specifieke hulpverleners maken twee keer per jaar een verslag van hun werkzaamheden met de desbetreffende leerlingen. 

De directeur bezoekt iedere week een ochtend een groep. Hij bekijkt het reilen en zeilen in de groep en bespreekt met de leerkracht de klas door.

Multidisciplinaire teambespreking

Om te komen tot een optimaal gediagnosticeerd handelingsaanbod voor ieder kind, worden er vier keer per jaar besprekingen gehouden, waarin de leerkracht in samenspraak met de zorgcoördinator een leerling kan inbrengen.

Door de samenstelling van het multidisciplinaire team (directeur, zorgcoördinator, psycholoog, schoolmaatschappelijk werkster, logopedist en eventueel de schoolarts) worden de handelingsactiviteiten en mogelijkheden van verschillende kanten uitvoerig belicht. Dit leidt tot een optimalisering van het handelingsaanbod.

Leerstof

In de wet is beschreven wat de leerlingen in ieder geval op een basisschool moet worden aangeboden. Er worden zes leergebieden onderscheiden:

· Nederlandse taal

· Engelse taal

· Rekenen en wiskunde

· Oriëntatie op mens en wereld

· Lichamelijke opvoeding

· Kunstzinnige vorming
De methodes

Bommelstein werkt met reguliere methodes, die na zorgvuldig onderzoek zijn aangeschaft.

Uitgangspunt bij elke nieuwe methode is de inpasbaarheid binnen onze ortho-didactische manier van lesgeven. 

Nederlandse taal

Aanvankelijk lezen:

· Veilig leren lezen

Taalmethode:

· Taaltrapeze

(Speciaal ontwikkeld voor het SBO)

Spelling:

· Spelling in de lift - plus

· Werkwoordspelling

Schrijfmethode:

· Schrijven leer je zo 

· Pennenstreken

Engelse taal

· Let’s do it
Rekenen en wiskunde
· Wis en Reken

· Maatwerk

Oriëntatie op mens en wereld

Wereldoriëntatie:

· De grote reis

Geschiedenis 

· Speurtocht methode

Aardrijkskunde:

· Atlas van Nederland, Europa en bijbehorende blokboeken

Verkeer:

· Wijzer door het verkeer

Sociaal/emotionele ontwikkeling:

· PAD

Burgerschap

Bommelstein stelt zich ten doel om het actief burgerschap en de sociale integratie van leerlingen te bevorderen. 

Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. 

Sociale integratie verwijst naar een betrokken deelname van burgers, ongeacht hun etnische of culturele achtergrond, aan de pluriforme samenleving in de Nederlandse cultuur. 

Deze aspecten komen aan bod bij de methoden ‘Trefwoord’ en ‘PAD’.

Natuuronderwijs

Bij natuuronderwijs gaat het om de confrontatie met de levende en de niet-levende natuur. Dat betekent dat kinderen ervaringen opdoen met organismen, materialen, voorwerpen en verschijnselen. 

Het onderwijs richt zich op mensen, planten, dieren en op materialen en verschijnselen.

O.a. de wekelijkse televisieprogramma’s ‘Nieuws uit de natuur’ en ‘Huisje, boompje, beestje’ wordt ingezet ten behoeve van natuuronderwijs.

Techniek

Bommelstein doet mee met het techniek-project. Dit vak wordt geïntegreerd aangeboden binnen wereldoriëntatie.

In mei 2008 zijn er techniektorens aangeschaft. Deze zitten boordevol materiaal om technische principes en proefjes individueel of in groepjes door leerlingen te laten uitvoeren.

[image: image11.png]



Lichamelijke opvoeding

· Basislessen bewegingsonderwijs

In het basisonderwijs gaat het in de eerste plaats om het bijbrengen van bewegings-vaardigheden, waarbij tevens veel aandacht wordt besteed aan vaardigheden en kennis die nodig zijn om samen verantwoord en rekening houdend met elkaar te kunnen bewegen.

Het gaat daarbij om factoren als: welke spelvormen hebben de voorkeur, wat zijn de spelregels, hoe wordt het spel veilig gespeeld en hoe wordt met anderen samengewerkt?

Op Bommelstein wordt het bewegings-onderwijs gericht op gymnastiek, atletiek, spel en bewegen op muziek.

Kunstzinnige vorming

In dit leergebied komen de expressie-activiteiten aan de orde. Het gaat om tekenen en handvaardigheid, muziek, spel/bevordering van het taalgebruik en beweging.

Ouders en school

Gedurende het schooljaar zijn, naast de incidentele besprekingen, meerdere vaste momenten van overleg tussen school en ouders:

· Aan het begin van het nieuwe schooljaar wordt voor de ouders een ouderavond gehouden. De werkwijze van de school wordt dan toegelicht en eventuele vragen van de ouders beantwoord. Deze avond wordt samen met de ouderraad georganiseerd.

· In de periode van september tot kerstmis gaat de leerkracht op huisbezoek. Op deze manier is een persoonlijke kennismaking mogelijk en wordt wederzijds informatie uitgewisseld.

· In januari krijgen de leerlingen de eerste schriftelijke rapportage mee en deze wordt op de rapportavond met de ouders besproken.

· In december worden de ouders van de schoolverlaters geadviseerd over een geschikte vorm van voortgezet onderwijs voor hun kind.

· In juni/juli wordt de tweede schriftelijke rapportage en het voortgangsrapport door de groepsleerkracht geschreven en met de ouders op de rapportavond besproken.

· Aan het einde van het schooljaar wordt een schoolverlateravond georganiseerd.

· En natuurlijk wanneer ouders of school het wenselijk of noodzakelijk vinden, is contact tussendoor altijd mogelijk.
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Klachtenregeling

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden afgehandeld. Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een beroep doen op de klachtenregeling.

Voor onze school is de klachtenregeling van de Vereniging Besturenorganisaties Katholiek Onderwijs (VBKO) van toepassing, tel. 070-3925508

De brochure is op school te verkrijgen.

Indien, de volgens de klachtenregeling gevolgde procedure niet tot een bevredigende oplossing heeft geleid, is het mogelijk officieel een klacht in te dienen met betrekking tot gedragingen en beslissingen van allen, die deel uitmaken van de schoolgemeenschap.

De contactpersoon van Bommelstein is de heer Gerard Flokstra (directeur).

Daarnaast heeft het bestuur de heer 

R. Musman, rmusman@obdnoordwest.nl   (tel. 06-52346536) medewerker van de OBD Noord-west Holland aangesteld als vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon heeft voornamelijk tot taak een klager bij te staan, als deze met zijn klacht niet bij de leerkracht, de schoolleiding, de contactpersoon of het bevoegd gezag terecht meent te kunnen.

Klachten kunnen zowel mondeling als schriftelijk (James Wattstraat 4, 1817 DC Alkmaar) worden ingediend.

De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt en/of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht. Desgewenst begeleidt de vertrouwenspersoon de klager bij verdere procedures. Vertrouwensinspecteur is mevr. Y Schuur, tel 0900 1113111.

Gele Kaart

Onze school heeft een duidelijk beleid ten aanzien van veiligheid en omgangsnormen.

Het personeel gaat respectvol met de leerlingen om en de leerlingen dienen respectvol met het personeel om te gaan.

Dit betekent : schelden, (be)dreigen met geweld of het toepassen van geweld wordt niet geaccepteerd. Indien een leerling een van bovenstaande zaken toepast, volgt ogenblikkelijk een gele kaart.

Dit betekent:

· de directeur neemt telefonisch contact op met een van ouder(s)/verzorger(s);

· leerling wordt door ouder opgehaald en is voor een aangegeven dagdeel niet welkom op school om lessen te volgen;

· ouders ontvangen een brief met de telefonisch besproken inhoud;

· leerling krijgt werk mee;

· ouders bespreken gedrag met leerling thuis en begeleiden het te maken werk;

· de leerling meldt zich de volgende dag met ouder/verzorger bij de directeur;

· situatie/gedrag wordt kort nabesproken, werk wordt ingeleverd;

· kind meldt zich bij de leerkracht en kan de lessen volgen zoals voorheen.

Bij een herhaling volgt overleg met ouders en zo nodig bestuur. Herhaling kan leiden tot een rode kaart. Een rode kaart betekent een tijdelijke of een permanente schorsing (afhankelijk van de situatie)

Schorsing en verwijdering

Zoals op elke school hebben wij een gedragscode. In deze code staan de algemeen geldende regels en afspraken zoals wij die hanteren. Deze zijn op school te verkrijgen.

Als kinderen zich niet houden aan deze regels, worden zij daarop aangesproken door de medewerkers van de school en eventueel gevolgd door maatregelen. Bij voortduring van het onaangepaste gedrag zoekt de leerkracht contact met de ouders om gezamenlijk tot een aanpak te komen. Veelal ontstaat een positieve verandering wanneer school en ouders op één lijn zitten.

Toch kan het voorkomen dat bovenstaande werkwijze niet helpt. Als zwaarste ingreep kan de school dan overgaan tot schorsing voor één of meerdere dagen. Het schoolbestuur en de inspectie worden hiervan op de hoogte gebracht.

Als al deze middelen niet helpen, zal door een aantal betrokken medewerkers van de school duidelijkheid worden gegeven over waar de leerling verder onderwijs kan krijgen.

Lesuitval

Bij afwezigheid van de groepsleerkracht zullen wij steeds proberen de lessen zoveel mogelijk doorgang te laten vinden. Dit gebeurt in de volgorde:

· één van de eigen parttime leerkrachten neemt de groep over;

· er wordt een andere leerkracht aangetrokken;

· de desbetreffende leerlingen worden verdeeld over de andere groepen;

· de desbetreffende groep krijgt vrijaf.

Schoolverzuim

Bij ziekte van uw kind kunt u dit tussen 8.00 en 8.45 uur op school melden. 

Ook het bezoek aan een arts onder schooltijd moet op school gemeld worden.

Het kan voorkomen dat uw kind in aanmerking komt voor buitengewoon verlof (bijv. bij een huwelijk van een naast familielid). Dit moet echter altijd aangevraagd worden bij de directeur en/of de leerkracht. 

Hiervoor hanteren wij de richtlijnen voor verlof buiten de schoolvakanties, opgesteld door de gemeente Heerhugowaard. Deze zijn te lezen in de notitie:”Informatie over verlof tijdens schooltijden.” Deze notitie is op school te verkrijgen. 

Bij ongeoorloofd schoolverzuim zijn wij verplicht dit door te geven aan de leerplichtambtenaar van uw woongemeente.

Veiligheidsbeleid

In het ARBO-beleidsplan van Bommelstein wordt de veiligheid van leerlingen en leerkrachten beschreven. Dit wordt jaarlijks gecontroleerd en waar nodig aangepast.

Het aanbieden van een veilige omgeving voor de leerlingen, wat betreft de sociaal-emotionele aspecten, is een geïntegreerd onderdeel van onze pedagogische aanpak en het schoolklimaat. Hieronder valt ook de aanpak rondom pesten. Hiervoor worden 

specifiek de methoden Trefwoord en Pad ingezet.

Sponsoring

Het is mogelijk dat de school gesponsord wordt door personen, bedrijven of instanties. Hiervoor zijn regels opgesteld o.a. door het ministerie van onderwijs. Bij een mogelijke sponsoring zullen deze regels toegepast worden. Momenteel is er geen sprake van sponsoring.

Schoolverlaten

Een leerling verlaat de school als aansluiting op een vorm van voortgezet onderwijs wenselijk en mogelijk is.

Bij het verwijzen naar voortgezet onderwijs gaan wij uit van de volgende aspecten:

· Leeftijd. Kalenderleeftijd en leeftijd waarop het kind globaal functioneert kunnen één of meerdere jaren verschillen;

· Capaciteiten;

· Schoolvorderingen: vooruitgang en het niveau. Persoonlijke instelling en motivatie. De manier waarop deze vorderingen tot stand komen (leerbaarheid);

· Interesse.

Het advies over het schoolverlaten wordt uitgebracht naar aanleiding van het functioneren op school en het eindonderzoek. Het advies wordt opgesteld door de leerkracht, zorgcoördinator, de psycholoog en de directeur van de school.

Overwegingen om een leerling mee te laten doen aan de eindonderzoeken zijn:

· Leeftijd (vanaf 12 jaar);

· De manier waarop de leerresultaten tot stand komen. Gelet op tempo, inzicht en inzet;

· Persoonlijkheidsontwikkeling: Is er sprake van weerbaarheid om zich in het voortgezet onderwijs aan te passen?

· Een leerling wil beslist graag van school.

Het meedoen aan het eindonderzoek garandeert nooit dat de leerling dan ook zonder meer de school verlaat.

Voortgezet onderwijs

Vanuit de praktijk blijkt dat, afhankelijk van de leer- en ontwikkelingsmogelijkheden, de leerlingen van Bommelstein doorstromen naar de volgende schoolsoorten:

· VMBO: Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs en indien noodzakelijk met Leerweg Ondersteunend Onderwijs (LWOO).

· Ortho Pedagogisch Didactisch Centrum (OPDC).

· Praktijkonderwijs.

Resultaten schoolverlaters schooljaar 2009/2010

VMBO basisberoepsgerichte leerweg met LWOO ( 4 leerlingen)

VMBO kaderberoepsgerichte leerweg met LWOO ( 4 leerlingen)

OPDC ( 6 leerlingen)

Praktijkschool ( 11 leerlingen)

Alle schriftelijke gegevens worden nog vijf jaar na het verlaten van Bommelstein bewaard. Wanneer de ouders/verzorgers met deze termijn van vijf jaar niet akkoord gaan, kunnen zij dit aan de school te kennen geven en zullen wij ons richten naar de wensen van de ouders.

Schoolgegevens Bommelstein

Schooltijden

	maandag:
	8.45 uur
	- 12.00 uur 

	
	13.00 uur
	- 15.15 uur

	dinsdag:
	8.45 uur
	- 12.00 uur 

	
	13.00 uur
	- 15.15 uur

	woensdag
	8.45 uur
	- 12.30 uur

	donderdag
	8.45 uur
	- 12.00 uur 

	
	13.00 uur
	- 15.15 uur

	vrijdag:
	8.45 uur
	- 12.00 uur 

	
	13.00 uur
	- 15.15 uur


‘s Morgens mogen de kinderen om 8.30 uur naar binnen. Wij vragen u erop te letten dat uw kind ‘s morgens  niet te vroeg op school komt. Dit geldt alleen voor de kinderen die met eigen vervoer komen.

Inloop

Om 8.30 uur is de leerkracht in de groep. Als de kinderen naar binnen gaan liggen er in de klas activiteiten klaar. Dit noemen wij de inloop. Kinderen kunnen ook buiten blijven tot 8.40 uur. 

Brengen en halen

Meerdere ouders brengen ’s morgens hun kind naar school en gaan dan mee naar binnen. Wij vragen u niet langer dan noodzakelijk in de klas te blijven. Het is belangrijk dat alle kinderen op tijd in de klas aanwezig zijn, zodat de lessen om 8.45 uur kunnen beginnen.

Na schooltijd worden weer vele kinderen door hun ouders opgehaald. Wij verzoeken deze ouders om buiten te wachten. De groepsleerkracht komt aan het einde van de schooltijd met de kinderen naar de buitendeur. Dit komt het afsluiten van de schooldag ten goede, omdat sommige kinderen onrustig worden wanneer zij ouders voor het raam of in de hal zien staan.

Natuurlijk blijven wij bereid om mogelijke (korte) vragen te beantwoorden, maar wacht u even tot de kinderen de school hebben verlaten. Wanneer u iets uitgebreider wilt bespreken, kunt u het beste een afspraak maken.

Overblijven

De kinderen die niet in Heerhugowaard of te ver van onze school wonen, blijven automatisch over. Ook de kinderen die dicht bij Bommelstein wonen blijven tussen de middag op school. Het overblijven wordt door de leerkrachten zelf verzorgd. Hiervoor wordt aan de ouders geen geldelijke bijdrage gevraagd.

Schoolmelk

Bommelstein maakt gebruik van de schoolmelkvoorziening van Campina

Op school is een aanmeldingsformulier.

Er kan gedronken worden in de kleine pauze ’s morgens en in de grote pauze. De keuze bestaat uit volle melk, halfvolle melk, drinkyoghurt en chocolademelk.

Pantoffels

In alle lokalen ligt vloerbedekking. Om vervuiling zo veel mogelijk tegen te gaan  vragen wij aan de kinderen hun schoenen uit te trekken en pantoffels, slippers of iets dergelijks in de groep te dragen. Wilt u hier uw medewerking aan geven door uw kind van dergelijk schoeisel op school te voorzien?

Gymnastiek

De school heeft een eigen gymzaal, zodat er meerdere keren per week gegymd kan worden. Het is verplicht om na de gymles te douchen, dus moeten de kinderen behalve hun gymspullen ook een handdoek bij zich hebben. 
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Schoolzwemmen

Op donderdagmiddag is er schoolzwemmen.

Op het maandoverzicht wordt aangegeven welke groepen gaan zwemmen.

Schoolkamp / schoolreisje

Aan het einde van het schooljaar vinden de schoolkampen/schoolreisjes plaats. Hiervoor wordt aan de ouders een geldelijke bijdrage gevraagd. Deze is niet opgenomen in de vrijwillige ouderbijdrage.

Schoolplan

Het team van Bommelstein heeft een schoolplan geschreven, dat voor alle ouders ter inzage op school aanwezig is.

Oudervereniging

Een oudervereniging stelt zich ten doel de samenwerking tussen de ouders, de school en het personeel, met betrekking tot het onderwijs en de vorming van de leerlingen binnen de school en in verband met de school te bevorderen.

De ouders van de leerlingen van de school, zijn de leden van de oudervereniging. Het bestuur van de oudervereniging wordt ouderraad genoemd. De leden betalen contributie, gelijk aan de ouderbijdrage.

De vrijwillige ouderbijdrage is € 30,00 per leerling per schooljaar. 

De statuten van de oudervereniging zijn gepasseerd bij de notaris en zijn ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.

Activiteiten

Samen met het team organiseren we jaarlijks een ouderavond, waaraan een discussiethema is gekoppeld. De algemene ouderavond is op donderdag 9 september a.s. Ook organiseren we elk jaar een aantal informele koffieochtenden voor ouders en helpen mee bij het organiseren van allerlei activiteiten zoals het vieren van kerst, carnaval, schoolkampen e.d. We vergaderen minimaal 6 keer per schooljaar.

Wat doen wij voor ouders?

Ouders kunnen met vragen, ideeën, opmerkingen of klachten altijd bij de ouderraad terecht. Wij inventariseren, bemiddelen en kunnen eventueel adviseren of doorverwijzen. Alle informatie behandelen wij uiteraard vertrouwelijk en acties ondernemen we in goed overleg.

Koffie ochtenden van 9.15-10.15 uur.

Op deze informele bijeenkomsten  in de personeelskamer, kunnen ouders met elkaar kennismaken, informatie met elkaar uitwisselen en eventuele vragen stellen.

Komend schooljaar zijn deze ochtenden op:

woensdag
22 september 2010

donderdag 
21 oktober 2010

maandag 
22 november 2010

woensdag
26 januari 2011

donderdag
17 februari 2011

maandag
21 maart 2011

maandag
18 april
2011

woensdag
25 mei 2011

donderdag
16 juni 2011

Hoe bereikt u ons?

In de hal van school hangt een postbakje voor vragen en/of informatie.

Medezeggenschapsraad

Onze school heeft vanaf 1 augustus 1984 een medezeggenschaps​raad. Hierin hebben zitting: twee ouders en twee medewerkers van de school.

Vakantierooster 2010-2011

Herfstvakantie 

25-10-2010 t/m 29-10-2010

Kerstvakantie

20-12-2010 t/m 31-12-2010

Voorjaarsvakantie

21-02-2011 t/m 25-02-2011

Pasen

22-04-2011 t/m 25-04-2011

Meivakantie

02-05-2011 t/m 06-05-2011

Hemelvaart

02-06-2011 t/m 03-06-2011

Pinksteren

13-06-2011

Zomervakantie

25-07-2011 t/m   02-09-2011

De eerste schooldag is dinsdag  24 augustus 2010! Hierboven hebt u de vakanties kunnen lezen. Wij verzoeken u zich daar aan te houden. Het kan voor uw kind en de school onplezierig zijn als hiervan afgeweken wordt. Extra vrij moet altijd aangevraagd worden bij de directeur.




Studiedagen 2010-2011

23 augustus
kinderen hele dag vrij

1 november
kinderen hele dag vrij

16 december
kinderen ’s middags vrij

17 december
kinderen ’s middags vrij

20 april
kinderen hele dag vrij

21 april
kinderen hele dag vrij

22 juli
kinderen hele dag vrij

Inzamelen oud papier

Wij sparen oud papier om van dat geld iets

extra’s voor de school te kunnen doen. Geeft u daarom uw oud papier aan uw kind mee naar school. Voor ieder stapeltje oud papier dat uw kind inlevert, krijgt het een stempel. Voor een volle kaart kan het kind een klein geschenkje uitzoeken.

Mobiele telefoons / MP-3 e.d.

Gebruik van mobiele telefoons is op school niet toegestaan. Dit geeft veel onrust. De school is telefonisch altijd bereikbaar en de kinderen mogen, wanneer daar een goede reden voor is, altijd gebruik maken van de telefoon op school.

Indien ouders het toch wenselijk achten dat hun kind een mobiele telefoon mee naar school neemt, kunnen wij mogelijke diefstal en/of schade niet te allen tijde voorkomen en zijn daar dan ook niet aansprakelijk voor.

Dit geldt ook voor MP-3 spelers en dergelijke apparaten.
Personeelsleden, oudervereniging medezeggenschapsraad en bestuur

Personeelsleden

	Directeur
	 Gerard Flokstra

	Zorgcoördinator
	Lia van den Berg

	Leerkracht
	Riet Vlaming

	
	Emmy Rood

	
	Ton Wever

	
	Atie Molenmaker

	
	Marjolein Munnik

	
	Kim van Beveren

	
	Ellen Kuipers

	
	Lia van den Berg

	
	Jolanda van Spaandonk

	
	Ellie van Duin 

	Onderwijsassistent
	Helma van Gils

	
	Steffi Holzapfel

	Creatief therapeut
	Judith Hermanides

	Logopedist
	Rene Weide

	Bewegingstherapeut
	Richte Dallinga

	Kinderfysiotherapeut
	Marian Slangen

	Schoolarts
	Tanja Geerdes

	Psycholoog
	Ina Ruyter

	Schoolmaatsch werk
	Ilse Leegwater

	Conciërge
	Fred Giacomini

	Administratie
	Gré Jorritsma
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De personeelsleden zijn op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag op school aanwezig van:

8.15-16.45 uur en op woensdag van: 8.15-14.30 uur.

Oudervereniging

	Voorzitter
	Ine de Jonge

	Secretaris
	Selma Terweij

	Penningmeester
	Miranda Appelboom

	Leden
	Miranda Versteeg

	
	Jeanet Neefjes


Rekeningnummer oudervereniging Bommelstein: 82.80.94.381

Medezeggenschapsraad

	Voorzitter (teamlid) 
	Kim van Beveren

	Secretaris (teamlid)
	Atie Molenmaker

	Namens de ouders
	Ruby Kos

	
	Patrick Eshuis


Bestuur
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	Stichting Flore

W.M. Dudokweg 47

1700 AG Heerhugowaard

072-5660200

	College van bestuur
	Dhr. P.H.F. Claessen

Dhr. A.J.M. Groot


Bijlage 1 Groepsindeling Bommelstein
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Theoretische Leergroep








         Terpentijn


              


      Groepsleerkrachten:


     Marloes en Marjolein











Groepsleerkrachten:


Marloes en Marjolein





Theoretische


Leergroep





         Bul Super





     Groepsleerkrachten:


       Emmy en Ellie











Groepsleerkrachten:


      Emmy en Atie





Praktische Intelligentie groep





     Com.Bullebas





Groepsleerkrachten:


   Heleen en Atie





Schoolverlaters


Groep





       Dr. Sickbock I


       Dr. Sickbock II


Groepsleerkrachten:


     Ton en Steffi  Vac.


	




















                                                      Instroomgroep 





					Argus





				Groepsleerkrachten:


				        Ellen en Kim
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